
Anunt de Angajare 
 

NUMARUL ANUNTULUI:  14-009 
 

PENTRU:  Toate persoanele interesate 
 
FUNCTIA:  Gradinar, FSN-2; FP-CC* 
                                         
INCEPUTUL: 14 martie 2014 
 
SFIRSITUL:  28 martie 2014 
 
ORE DE LUCRU: 40 ore/saptamina  
 
SALARIUL: *EFM/MOH/NOR: (Gradul Functiei: FP-CC trebuie sa fie 

confirmat de Washington); Rezident Permanent: FSN – 2 
 
NOTA:  TOTI APLICANTII CARE NU SUNT CETATENI AI REPUBLICII 
MOLDOVA TREBUIE SA POSEDE PERMISE DE LUCRU SI/SAU PERMISE DE 
SEDERE CARE PERMIT ANGAJAREA IN MOLDOVA INAINTE SA APLICE 
PENTRU ACEASTA FUNCTIE. 
Ambasada SUA in Moldova cauta o persoana pentru functia de Gradinar. 
 
FUNCTIILE DE BAZA A POZITIEI 

Pozitia va include efectuarea lucrarilor de gradinarit, intretinere si amenajare a teritoriului 
Ambasadei si resedintelor; plantarea si ingrijirea peluzelor, copacilor si florilor; aplicarea 
ingrasamintelor, pesticizilor si altor chemicale. Persoana in aceasta functie va inlatura 
gunoiul si deseurile de pe teritoriul Ambasadei, va efectua unele lucrari de reparatie si 
intretinere a teritoriului. Va efectua lucrari fizice care vor include colectarea datelor 
contoarelor, miscarea mobilei si altor obiecte dintr-un loc in altul. Va conduce vehicolul 
oficial al Ambasadei in exercitarea functiilor.   
 
CALIFICARILE NECESARE 
NOTA:  Toti aplicantii sunt rugati sa examineze fiecare criteriu de selectare de mai jos si 
sa includa informatii specifice si cuprinzatoare referitor la fiecare dintre ele.  

1. Diploma de studii medii generale este obligatorie.  
2.  Minimum un an de experienta in calitate de muncitor necalificat, gradinar, ajutor de 
florar sau alta experienta ce presupune efectuarea lucrarilor fizice.  
3. Nivelul 1 de cunoastere a limbii engleze (cunostinte elementare). Nivelul 3 de 
cunoastere a limbilor romana si rusa (cunostinte bune de lucru). (Nota: nivelul de 
cunoastere a limbilor sus-mentionate, trebuie sa fie indicat in formularul DS-174 si 
in résumé). 
4. Trebuie sa posede cunostinte despre amenjarea si mentinerea ordinii pe teritoriu, sa 
cunoasca utilizarea corecta a chimicalelor, ingrasamintelor si pesticizilor. Trebuie sa aiba 
cunostinte de folosire a echipamentului si instrumentelor de specialitate.  
 
5. Trebuie sa posede permis de conducere categoria B.  
  
 
 
 



PROCESUL DE SELECTARE 
Dacă candidaţii au calificări egale, se va acorda preferinţă membrilor de familie a 
diplomaţilor americani şi veteranilor SUA. De aceea este important ca toţi candidaţii să 
menţioneze calificările sus-menţionate în formularul de angajare.   
 
CRITERII DE SELECTARE ADIŢIONALE 
1. Administraţia va considera nepotismul/conflictul de interese, bugetul si statutul de viză 
în determinarea candidaturii reuşite.   
2.  Colaboratorii actuali ai misiunii care sunt în perioada de încercare nu sunt eligibili să 
aplice.  
3. Angajaţii actuali ai misiunii cea mai recentă evaluare a cărora conţine calificativul 
"Necesită îmbunătăţire" sau "Nesatisfăcător" nu sunt eligibili să aplice.  
4. Cetăţenii americani care sunt angajaţi în baza “Family Member Appointment (FMA)” 
nu sunt eligibili să aplice pentru funcţiile vacante în primele 90 de zile calendaristice de 
la angajarea în funcţia curentă. 

5.  Persoanele care nu sunt rezidenţi permanenţi ai Moldovei (NOR), angajate în baza 
Acordurilor Individuale de Prestari Servicii (PSA), nu sunt eligibile să aplice pentru 
funcţiile vacante în primele 90 de zile calendaristice de la angajarea în funcţia curentă, cu 
excepţia persoanelor angajate în funcţii cu program de lucru intermitent (WAE). 

6. Candidatul selectat trebuie să obţină un permis de securitate. 

PENTRU A APLICA 
Persoanele interesate trebuie să depună următoarele documente, în caz contrar formularul 
lor nu va fi examinat: 
1. Formularul de angajare (DS-174); sau 

2. Un resume (CV) curent care conţine informaţia solicitată în formularul de angajare (a 
se vedea anexa de mai jos); sau  

3.  Compartimentele 1-24 ale formularului de angajare şi o descriere a experienţei de 
muncă anterioare a candidatului anexată separat la formular;   

4.  Candidaţii care solicită preferinţă în calitate de Veteran al SUA trebuie să prezinte o 
copie a formei DD-214 împreună cu formularul de angajare. Candidaţii care solicită 
preferinţă condiţionalăă în calitate de Veteran al SUA trebuie să prezinte împreună cu 
formularul de angajare documente ce confirmă eligibilitatea pentru preferinţa 
condiţională de angajare.  
5. Alte documente (de exemplu, certificate, premii, copiile diplomelor) care corespund 
cerinţelor minime ale funcţiei descrise mai sus. Vă rugăm sa prezentaţi numai copiile.  

EXPEDIAŢI FORMULARUL LA URMĂTOAREA ADRESĂ    
Ambasada SUA      
Oficiul Resurse Umane     
Str. A. Mateevici 103 
Chisinau, MD-2009, Moldova      
Telefon: (022) 40-84-52 sau (022) 40-84-64  
FAX:  23-30-44 
Email: ChisinauHR@state.gov – Doar pentru depunerea formularelor. Indicaţi denumirea 
funcţiei în subiectul mesajului. Vor fi contactate doar persoanele care trec preselectia.   

DATA LIMITĂ PENTRU DEPUNEREA FORMULARELOR: 28 martie 2014 
An Equal Opportunity Employer 



 
 

Anexa 

A. Denumirea functiei  
 B. Gradul functiei 
 C. Numarul anuntului de angajare (daca ese cunoscut)  
 D. Data de cind sunteti disponibil sa incepeti lucrul  
 E. Prenumele, Patronimicul si Numele, precum si alte nume folosite  
 F. Data si locul nasterii  
 G. Adresa curenta, Telefoanele de contact in timpul zilei, in timpul serii si 
telefonul mobil  
 H. Cetatenia SUA (Da sau Nu) si statut de rezident permanent in SUA (Da sau 
Nu; daca Da, indicati numarul)  
 I.  Numarul de asigurare sociala SUA (SSN) sau numarul national de identificare  
 J. Permis de lucru in tara (Da sau Nu)  
 K. In cazul in care veti fi angajat, veti avea nevoie de careva ajustari speciale 
pentru indeplinirea functiilor? Daca da, explicati. 
 L. Daca aplicati pentru o functie in care este necesara conducerea automobilului, 
indicati tipul/categoria permisului de conducere .  
 M. Zilele in care sunteti disponibil sa lucrati.  
 N. Indicati rudele sau membrii familiei care lucreaza pentru Guvernul SUA 
(indicati numele, relatia de rudenie, agentia, functia, amplasarea)  
 O. Preferinta de angajare in calitate de membru al familiei (USEFM) sau Veteran 
SUA  
 P. Studiile   
 Q. Licente, abilitati, instruiri, memrul al asociatiilor profesionale, certificate de 
merit  
 R. Cunoasterea limbilor  
 S. Experienta de lucru  
 T. Recomandari 
 


